
Is de maatregel voor 
vervroegde uittreding interessant 
voor u en uw werknemers?

Op 3 september 2020 is het definitieve wetsvoorstel Wet bedrag 
ineens, RVU en verlofsparen aan de Tweede Kamer aangeboden. 
Onderdeel van dit wetsvoorstel is een tijdelijke versoepeling van de 
RVU-heffing bij vervroegde uitdiensttredingsregelingen vanaf 1 
januari 2021.

Impact assessment vervroegde uittreding

Om te beoordelen of een regeling voor vervroegde uittreding voor u interessant 
is, heeft PwC een impact assessment ontwikkeld. Hiermee kunnen we u op 
interactieve wijze laten zien wat de impact van vervroegde pensionering is voor 
uw werknemers en voor u als werkgever:

• voor de werknemers tonen we de impact op het bruto- en netto-inkomen
voor en na pensionering

• en u als werkgever krijgt inzicht in de impact in termen van uitstroom van
FTE’s, kosten en opbrengsten van de regeling, en de gevolgen voor de
boekhoudkundige verwerking onder IFRS of Dutch GAAP.

De impact assessment houdt rekening met uw specifieke werknemersbestand 
en ontwerp van de regeling en is daarmee ideaal voor een eerste interactieve 
verkenning.
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Bereid u voor 

Voor meer informatie over onze interactieve verkenning, kunt u contact 
opnemen met uw PwC adviseur of

Jan Meijer Dirk Symon Siesling 
jan.meijer@pwc.com dirk.symon.siesling@pwc.com
+31 88 792 7654 +31 88 792 7372




